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 درس   شرح 
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 . د ر ک د  ن ه ا و خ ب  س ک ا  ر م  ز    لا

ف کلی    درس/محورهای توانمندی اهدا

کار  ه  بواحد تئوری (  )  اصول و فنون تدریس را در تنظیم محتوی و مواد آموزشی جهت ارائه مطالب در کلاس درسفراگیر      

 . دنمای، کلاس تئوری دانشجویان را اداره های قبل ، حین و پس از تدریسمهارت کاربست با و  بندد

ف اختصاصی      درس/زیرمحورهای توانمندی اهدا

 رود در پایان دوره: دستیار انتظار می/ فراگیر از     

 رئوس مطالب موضوع درسی مورد نظر را با توجه به جدول زمان بندی کلاس با مراجعه به مدرس اصلی تعیین نماید. .1

 تدوین نماید. و اهداف رفتاری ( موضوع مورد نظر را تنظیم و اختصاصیهدف کلی، اهداف اهداف آموزشی ) .2

 محتوی و مطالب موضوع درس را بر حسب اهداف تعیین شده تهیه و تدوین نماید. .3

  کند. مشارکت  مربوط به موضوع انتخابیمدرس برگزار شده توسط قاد تدریس و بحث و انتمونه کلاس رسمی در یک ن .4

ارائه   کلاس درسدو جلسه    های آموزشی مناسب درریس و رسانههای مناسب تدمطالب تهیه شده را با استفاده از شیوه .5

 . دهد

و    تنظیم کندرا    مرتبطآزمون  ،  مورد نظردرس  آموزشی  اهداف    نیزو    هاآزمونسؤالات    تهیهو    طراحیاصول  با توجه به   .6

 ه دهد.ئارا

 لیست کند.فهرست منابع و مأخذ درس مورد نظر را  .7

 انجام دهد.   به طور مستقل در کلاس رسمی محوله را درستدریس  اتجلس .8

شاخص   ،سطح دشواری)ها آزمون با استفاده از اصول و ارزشیابی آزمون، تجزیه و تحلیل سؤالات آزمونپس از برگزاری  .9

 . دهدرا انجام و ارائه  (اعتبار و ... ،تمایز

 تدریس   روش تدریس/رویکرد ارای 

های سخنرانی  : تدریس حضوری با کاربست روشآموزشی انتخاب شدهرویکرد  یادگیری مبتنی بر    -های یاددهی  روش     

 Peerهمتایان )  و آموزش مبتنی برتدریس    تمرین  ،ی(سلاک  زییو ک  و  ، بحث گروهیریزی شده )پرسش و پاسختعاملی برنامه

teaching /)توسط دانشجو و یادگیری مبتنی بر کار گروهی شده ارایۀ مطالب و مباحث تعیین 

 

 



 فراگیران  و فعالیت  وظایف

o ۀنحو کیت تئوری تدریس و    تنظیم  ریزی برنامه آموزشی و هماهنگی و طرحجهت    اصلی  مدرس  به و مستمر  فعال    مراجعه 

 ؛ س مورد نظردرخصوص در تدریس مستقلاجرای 

o   به مدت دو    مستقلتدریس    یا  مدرس و  تدریسمشاهده    به منظور  مدرس اصلی  درسدر کلاس  و شرکت  با  هماهنگی

   ؛اعت(س  4جلسه )

o  ؛اصلیبا نظارت مدرس   با استفاده از منابع مختلف مورد نظر درسی نوانع مرتبط با محتوای آموزشی  یۀاراتدوین و 

o تئوری( و ارائه آن به مدرسین گروه در تاریخ تعیین  با توجه به اهداف تعیین شده )  و کیت تئوری  تهیه و تدوین طرح درس

 ؛شده

o ؛ با توجه به نوع درسهای مناسب  های تدریس و رسانهبه طور مستقل و استفاده از روشدرس تعیین شده   تدریس تئوری 

o مهارت در کنترل کلاس و انتقال مطالب؛ 

o یز سؤالات و سنجش آزمون انجام شده و تعیین ضریب دشواری سؤالات، ضریب تم ... 

 

 1403- 1404  اول سال  نیم  ، )عملی(   ها و فنون تدریس و تمرین تدریس روش برنامه درس    ارای  ی درس م  تقوی 
 

 

و   ز  و خ ر ی ر ا س ک  ت  لا

 

 عرصه آموزش  

 

ت  د  م

 

 استاد 

 

سه  عنوان 
جل

 

 شنبه یک

 1403ماه ان آب

رویکرد  ، اهداف کلی و اختصااصای، معرفی طرح دوره،  معارفه  گروه مدرسین  12-10 کلاس درس 

معرفی کیت تئوری دانشاجویان،    هایو فعالیت آموزشای، واایف

مدرساان اصالی و درسای   اتموضاوع  معرفی،  و نحوه تدوین آن

و   آموزشااای مرتبط  محتوایو    ارایاه طرح درس  جهاتمربوط  

و  ارزشاایابی مسااتمر و پایانی چگونگی  معرفی  ،سااتقلتدریس م

 ارزشیابی کیت تئوریفرم 

1 

 هفته طی

ماه   دیآبان الی 

1403 

  کلاس درس

 کتابخانه 

با توجه به اهداف تعیین    و کیت تئوری  تهیه و تدوین طرح درس  گروه مدرسین  10-12

 تئوری( و ارائه آن به مدرسین گروه در تاریخ تعیین شده شده )

2 

 هفته طی

ماه   دیآبان الی 

1403 

  کلاس درس

 کتابخانه 

با توجه به اهداف تعیین    و کیت تئوری  تهیه و تدوین طرح درس  گروه مدرسین  10-12

 تئوری( و ارائه آن به مدرسین گروه در تاریخ تعیین شده شده )

3 

 هفته طی

ماه   دیآبان الی 

1403 

  کلاس درس

 کتابخانه 

با توجه به اهداف تعیین    و کیت تئوری  تهیه و تدوین طرح درس  گروه مدرسین  10-12

 تئوری( و ارائه آن به مدرسین گروه در تاریخ تعیین شده شده )

4 



 طی هفته

آبان الی آذر ماه  

1403 

  کلاس درس

 کتابخانه 

  مورد نظر   درسی  نوانعمرتبط با  محتوای آموزشی    یۀاراتدوین و    گروه مدرسین  10-12

 اصلی با نظارت مدرس  با استفاده از منابع مختلف

5 

 طی هفته

آبان الی آذر ماه  

1403 

  کلاس درس

 کتابخانه 

  مورد نظر   درسی  نوانعمرتبط با  محتوای آموزشی    یۀاراتدوین و    گروه مدرسین  10-12

 اصلی با نظارت مدرس  با استفاده از منابع مختلف

6 

 طی هفته

ماه   دیالی  آذر

1403 

 تدریسمشاهده  به منظور  مدرس اصلی  درسدر کلاس شرکت   گروه مدرسین  12-10   کلاس درس

 مستقل تدریس  یا مدرس و

7 

 طی هفته

ماه   دیالی  آذر

1403 

 تدریسمشاهده  به منظور  مدرس اصلی  درسدر کلاس شرکت   گروه مدرسین  12-10   کلاس درس

 مستقل تدریس  یا مدرس و

8 

 جلسه آزمون  پس از آزمون پایانی 

  کتابخانه

 9 سنجش آزمون انجام شده و تعیین ضریب دشواری سؤالات ارایه    گروه مدرسین  10-12
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كانات آموزشی  ا   م

o   وایت بورد و ماژیک؛ 

o  ویدیو پروژکتور؛ 

o رایانه؛ 

o افزار پاورپوینتنرم . 

 

 حوه ارزشیابی دانشجو  ن 

 

 تاریخ نمره )درصد(  روش ارزشیابی

  و تهیه و تدوین طرح درس   جهت طراحی برنامه تدریس  ستمر به مدرس اصلیمراجعه م

                  و پایانی  ارزشیابی تکوینی/ تئوری  و کیت 

8  (40 )  در طول دوره  

( 40)  8                                 و پایانی  ارزشیابی تکوینی/ مهارت در کنترل کلاس و انتقال مطالب   در طول دوره  

( 20)  4                                 و پایانی تکوینیشیابی سنجش و ارزشیابی سؤالات آزمون/ ارز  در طول دوره  

( 100)  20 جمع کل   

 

 کنندگان شرکت / راگیرانف مقررات و انتظارات از  

 طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:  کنندهشرکت/فراگیرهر 

o ؛رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی 

o  ؛ درسی و محتوای تدریساخذ موضوعات 

o   ریزی طرحمربوط به دروس مورد نظر جهت    اصلی  مدرسو جلسات تعیین شده توسط    در کلاسو مستمر  حضور فعال

 ؛  آموزشی ۀبرنام

o  مرتبط  محتوای آموزشی    یۀاراتدوین و  و    ایبا مطالعات جامع کتابخانهشده  انجام تکالیف تعیینی و  شپژوه  هایفعالیت

 ؛ درسی نوانعبا 

o  در آزمون پایان ترم شرکت.  

 


